T.C
BOLU VALILIGI

EMINE MEHMET BAYSAL ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




Ogm?fmeut%r :

Yewi TNeadl Stzin

Coevingy Olacakinn.

Ofretmenler yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir.

M. K. ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

ili: BOLU flgesi: MERKEZ

Kiltir mahallesi 4123. sokak ) Enlem :40.7457108089582
Adres: | \lerkez/BOLU Cografi Konum (link) = | g 12m . 31,60446558901981
Telefon
Numaras: |0 (374) 270 0507 Faks Numarasi: 0 (374) 270 0508
& Pos?a embalbolu@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://fembal.meb k12 tr
Adresi:
Kurum A z .
Kodus 750763 Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Egitim daima ilerlemeyi ve ¢agin sartlarina gore diizenlemeler yapmay esas alir. Ciinkii her giin yeni
buluglarin ortaya ¢iktig1 bir diinya da yasiyoruz. Teknolojini bag déndiiriici bir hizla gelistigi bilim ve teknoloji
¢aginda Oziimiizii unutmadan, bu hizhi degisime ayak uydurmak zorundayiz. Bunun temel sarti da iyi bir
egitimden ve karakterli nesiller yetistirmekten gegmektedir. Zira kiiresellegen diinyada bilim ve teknolojiyi elinde
tutan milletlerin sz sahibi oldugu bir gergektir. Ciinkii bilgi ve bilim, devletler i¢in vazgegilmez bir giigtiir.

Anadolu Liseleri de; fen, matematik, edebiyat ve sosyal bilimler alaninda ihtiyag duyulan nitelikli bilim
adamlarimin yetistirilmesine zemin hazirlamaktadir. Bu vesileyle kendine giivenen topluma ve vatanina faydals
islere yarisan nesillerin yetistirilmesi ag¢isindan da énem arz etmektedir.

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizin temel alindig1 dziinde insan olan diiriist, ¢aliskan, mutlu ve
samimi insanlarin yetistirilmesi dnemlidir. Kendimizi gelistirmek i¢in yapmakta oldugunuz sosyal, kiiltiirel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerde rol almanin ne denli 6nemli oldugunu bilen bir okulda gérev yapmanin

sorumlugu bilinciyle, iyi dilsiiniip, planlayip ve hedefine varan nesillerin olmasi dilegiyle...

Emin BURUKOGLU

Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Emin BURUKOGLU Okul Miidiirii Dr. Sibel DEMIRER YURDUGUL Miidiir Yardimcisi
Mehmet GURBUZ  [Miidiir Basyardimcisi Elif TASCI Ogretmen
Zeynep DANISMAN [Ogretmen Ayse Giill ERDEM Ogretmen
Ayse TONAY Okul Aile Birligi Bsk.  |Ayhan KUSAKLIOGLU Ogretmen
Nese ALAGOZ Okul Aile Birligi Yon.Kur.[Y1ildiray ILHAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar yapilmis ve
durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal tarihge

Okulumuz 01/09/1997 tarihinde Abant Lisesi adi ile yapiimig ve ayni tarihte egitim ve gretime agilmistir. Bu binamz,
icerisinde her turla bolimleri bulunana 21 derslikli ve 4 katli olarak hizmete girmisti. Ancak 12 Kasim 1999 Diizce
depreminde agir hasar gormiis ve kullanilamaz hale gelmistir. Binamizin icinde yer alan bazi okul malzemeleri binadan
~kartilarak ileride kullaniimak (izere muhafaza altina alinmigtir. 12 Kasim 1999 Diizce depremi okulda 6grencilerin ve
vsretmenlerin olmadig bir saatte meydana geldigi i¢in okulumuzda can kaybi ve yaralanmalar olmamustir.

ikinci binamiz, 19/02/2001 tarihinde T.B.M.M Vakfi tarafindan T.B.M.M Vakfi ilkégretim Okulu olarak yapilmis ve
okulumuzun egitim 68retim yapmasi icin gegici olarak bizlere tahsis edilmistir. T.B.M.M Vakfi ilkgretim Okulu 16 derslikli
ve 2 katli gelik konstriiksiyon olarak yapilmistir

Okulumuzun Uglinct binasi Izzet Baysal Vakfinca Ahmet ve Solmaz BAYSAL tarafindan annesi ve babasi Emine ve
Mehmet Baysal adina yaptiriimis, 2010 yilinda 601 8grencisiyle egitim- gretime baslamistir. Resmi agilisi 24 Kasim 2010
yllinda Ahmet ve Solmaz BAYSAL tarafindan yapilmis, térene BAYSAL ailesi, dénemin Milli Egitim Miidiiri Recep SEZER ve
Belediye Baskani Alaaddin YILMAZ katilmistir. Okulumuzda halen 19 derslik, fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Okulumuzda su anda rehberlik servisi, bir spor salonu, bir kiitiiphane, kantin, revir, bes idare odasi, arsiv,
bir 6gretmenler odasi, bir resim is atélyesi bulunmaktadir. Spor salonu Mebrure ilhan Bagisgil tarafindan okulumuza
armagan edilmistir. Bolu ilinde ve gevre illerde erisilebilirlik statiisiine sahip bir kurumdur.

Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu: 2010-iZZET BAYSAL VAKFI BOLU
Gegirdigi isim degisiklikleri: ANADOLU LISESI-2012

=cirdigi yapisal degisimler: -
Hedef kitlesi: MAHALLI YERLESTIRME

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2019-2023 tarihleri aras: tiim diinyada pandemic nedeniyle uzaktan egitim siireci aysnamistir.
Teknik imkanlarla dersler eba, eba tv, zoom gibi platformlarda yapilmistir. Buna bagh olarak egitime
erisimde sinirhiliklar yasanmustir. Stratejik planin uygulanma siireci de bundan etkilenmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Stratejik Amag 1:

Okulun 6zel egitime ihtiyaci ofan bireylerin kullanimina uyguniugu saglanacaktir. Ogrencilerin devamsiziik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir,



Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ogrenci oram (%)
diistirtilmiistiir. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari igin dgrencilerle ve velileri ile
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Veliler tek tek aranmus ve dgrencilerin devamsizliklar1 hakkinda
goriisiilmistiir. Ogrencilere devamsizhk nedenleri anketi uygulamis, devamsizligin nedenleri
saptanarak ortadan kaldirilmaya calisilmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0'a diismiistiir. Stratejik plana gére %5 olarak belirlenen hedef
fazlasiyla yerine getirilmistir.

Okulun 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kullanimma uygunlugu saglanmistir. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanmistir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarumli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

“tratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Deneme smavlarina, destekleme kurslarina (DYK), okuldaki sosyal faaliyetlere ve ders dis1 egitim
(egzersiz) calismalarina katilan 6grenci sayis: arttirilmigtir. Voleybol, gorsel sanatlar, Elif Ba kurslari
acilmugtir. Pandemi doneminde uzaktan egitim nedeniyleyapilamamustir. 2022-2023 egitim-6gretim
yilindan baglayarak yillik ortalama 12 deneme smavi yapilmistir. 3 voleybol, 1 gorsel sanatlar ve
pansiyon biinyesinde Elif Ba kursu acilmistir. Her y1l 8 dersten DYK kursu agilmustir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Is Giivenligi ve okulumuzun giivenligi en 6nemli unsur olarak goriilecek ve
~ulumuz Bolu’da en giivenilir kurum haline getirilecektir.

Okul ve pansiyonda yer alan giivenlik kameralari yenilerek 18 kamera ve yeni kamera sistemi
taktirilmustir. Is giivenligi kurallarma yonelik personele her yil, dgretmenlere 2 yilda bir egitimler

yapilmastir.

Mevzuat analizi

Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesinin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlary, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
gercevesinde planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege yénelik vizyonunu olusturmak,
yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarimi, Slciilebilir hedeflerini saptamak, tnceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarim 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimcr bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri

kapsar.



Her Tiirk f,:ocugunﬁ iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve #*1739 sayili kanunun 26.
aligkanliklan kazandirmak: onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. maddesi,
* Ortaogretim kurumlarn
yonetmeligi
Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist grenime *1739 sayili kanunun 26
hazirlamak. Maddesi

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve

haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar ve uluslar arasi sbzlesmelere uygun olarak  |y6netmeligi

*Ortadgretim kurumlar

Ust politika belgelerinin analizi

ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanhig! Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani,

ilge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plan, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

fst Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
.12. Kalkinma Plam OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
2.Cumhurbaskanhg Programi, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
3.0rta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
4.Cumhurbaskanlig: Yillik Programi, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
S.Milli Egitim Bakanlh@ Stratejik Plani, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
6.11 Milli Egitim Miidiirliga Stratejik Plani, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR




Faaliyet alanlar: ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve

hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda

toplulagtirilir. Faaliyet alanlan ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

[Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Simif gegme
Olgme degerlendirme hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Siir
Panel
Sergi
Fuar
Kermes
Gezi
Proje
Senlik
Tiyatro

Sportif faaliyetler

Futbol
Futsal
Voleybol
Bocce
Tenis
Masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Inci taneleri

Cedes

Degerler Egitim
Dilimizin Zenginlikleri

insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler
Konferans

Seminer

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul tanitimlan

irencilere yonelik faaliyetler

Kurs, Sportif Faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul igi dgrenci davramglannin gézlemlenmesi ve degerelendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Yarismalar
:Destek Egitim

|Ders dis faaliyetler

Sportif faaliyetler , tiniversite gezileri

Paydas analizi

Paydas analizi katiimciigl saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin

stratejik planla ilgili gorlslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari

dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin

arttinlmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tum

taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi igin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katiimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

/-



i¢ Paydaslar
1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
4. Memurlar: Gérevli personeldir.
S. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi iginde olunmasi gereken kesimdir.
1. Valilik: Olur Makamdir.
2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalari uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
S. Medya: Egitimin niteliinin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
naydastir.
.. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.
7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.
8. Saghk Miidiirliigii: Amaglarimiza ulagsmada destek igin is birligi i¢inde olmamiz gereken
kurumlardandir.
9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaclarimiza ulasmada destek igin is birligi i¢inde olmamiz gereken
kurumlardandir.

Kurum ici analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kdltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

ynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, ézelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum igi analiz strecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir.
Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum
ici analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te

verilmistir



Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 17 Sube 570 Ogrenci
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
bagsar verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

(Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aymi zamanda okul rehberlik]
isi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
ergeklestirilmesi Snerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
[insan kaynaklan verileri Idareci, 8gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiksek

lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsar

Ogretmenlerin  hizmet igi

egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

(Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve &grenm
ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Detayh analiz tablolar asagida mevcuttur.

Tablo 5. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

ICallsamn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev

iyapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi igin galigirlar.

Miidiir Bagyardimeisi/Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim dgretim,
lyonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici
etkinlikler, yatihilik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleri
ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gbrevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda,, dgrencilere ders anlatmak,
sinaviar ve ddevler hazirlamak, dgrencilerin
iperformansini takip etmek ve raporlamak, &grencilerin
gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yonetimi ile igbirligi yapmak, dgrencilere etik degerleri
Ggretmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibanyla
Kisi Sayisi 5
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
10 y1l ve Uzeri 5

7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrlan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ydnetici Sayisi Baslayan Ydnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0 1 0




Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigs Calismanin Adi Katildifa Yil  [Belge No

Emin BUREJKOMGLU Miidiir MEBBIS * *

Mehmet GURBUZ Miidiir Bagyardimcisi[MEBBIS ‘ *

Sibel DEMIRER Miidiir Yardimcist  |MEBBIS * *

YURDUGUL

Tugba TUNA Miidiir Yardimaisi  IMEBBIS * .

Mehmet ALAN Miidiir Yardimeisi  [MEBBIS * *

Adi ve Soyadi Brangi Katildigx Katildigy Y1l (Belge No
et Callsm‘amn Adi

YILDIRAY iLHAN OGRETMEN  [MEBBIS * E

ZAFER ISIKCI OGRETMEN |MEBBIS * *

AYSE GUL ERDEM OGRETMEN  |[MEBBIS * *

AHMET SAGLAM OGRETMEN  |[MEBBIS * *

HASAN HUSEYIN KESKIN OGRETMEN  [MEBBIS ¢ .

YUKSEL AKMAN OGRETMEN  [MEBBIS * *

SEVING OZCELIK OGRETMEN  |MEBBIS * *

\TiH ACAR OGRETMEN  |[MEBBIS * *
KAMILE KURUP OGRETMEN  [MEBBIS * *
SERVET AKTAS OGRETMEN  [MEBBIS * *
YILMAZ AGIKEL OGRETMEN  |MEBBIS * *
GULCIN KiBAR OGRETMEN  |[MEBBIS * *

DILEK USTA OGRETMEN  [MEBBIS * *
ELIF TASCI OGRETMEN  [MEBBIS * *
SELDA SEVIM OGRETMEN  |MEBBIS * *
FUAT AYSU OGRETMEN  [MEBBIS * *
ZEYNEP DANISMAN OGRETMEN  [MEBBIS * *
BURAK OZKAN TUTUNCU OGRETMEN  |MEBBIS * *
NILGUN KALENDER AKTAS OGRETMEN  [MEBBIS * *
YILMAZ GOKKAYA OGRETMEN |[MEBBIS * *
ULGEN DURMA OGRETMEN  |MEBBIS * *
ASLIHAN BALDAN KAYA CINAR [OGRETMEN [MEBBIS * *
HAKAN GOCMEN OGRETMEN ~ [MEBBIS * *

HAN KACMAZ OGRETMEN  [MEBBIS * *
MUYESSER CAN OGRETMEN  [MEBBIS * *
ELIF NUR KARAMAN OGRETMEN  [MEBBIS * *
EMEL AYARCAN OGRETMEN  [MEBBIS * *
EZEL BAYIR OGRETMEN  |MEBBIS * *
YASAR SENCAN OGRETMEN |MEBBIS * *
UMIT AKALIN OGRETMEN |[MEBBIS * *
HANDAN NIMETIGIL OGRETMEN |MEBBIS * *
SECIL SERIN OGRETMEN  |MEBBIS * *
HATICE AKI KUBILAY OGRETMEN  |[MEBBIS * *
SONGUL KAPLAN OGRETMEN  |MEBBIS * *
FATMA AK OGRETMEN  |[MEBBIS * *
AYFER AYSIN CAKIR KARADEMIR [OGRETMEN  [MEBBIS . *
HAKAN DEMIRTAS OGRETMEN  [MEBBIS * *
NESRIN SENER OGRETMEN  [MEBBIS * *
AYHAN KUSAKLIOGLU OGRETMEN  [MEBBIS * *
SERDAR YILDIZ OGRETMEN  [MEBBIS * *
ESMAGUL ALTUNBAS KAR OGRETMEN |MEBBIS * C
ELIFE KACAN OGRETMEN  [MEBBIS * *




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

]Bran;n Kadin IErkek Toplam
OGRETMEN 22 20 42
Hizmet Siireleri - -
HIZMETLI 2 1 3
1-3 Yil 5 4 1 *
4-6 Yil 3 1 2 *
7-10 Yil 5 3 2 *
11-15 Yil 8 5 3 *
16-20 3 1 2 *
20 ve iizeri 18 8 10 =

Tablo 10. Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi (Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 2 0 2 2 3

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gdrevi Erkek Kadin Durnmm  |[Yih Toplam
1 Memur 1 0 g i *
2 Hizmetli 0 2 1 * i

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

IMevcnt Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik [Gdrev ihtiyag  [Goriisme |Damigmanhk Hizmeti Alan [Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Danisman |Yapan Duyulan [Odasi Egitim/Paylagim Toplantis: vb. Faaliyet Sayisi
'rm Psikolojik |Psikolojik [Sayis: Ogrenci [Ogretmen [Veli  [Ogretmenlere [Ogrencilere [Velilere Yonelik
Sayisi Danigman [Danisman Sayis1  [Sayisi Sayis1 |Yonelik Y onelik
Sayisi Sayisi
2 2 0 2 570 ié 240 |8 20 10




Tablo 15. Teknolojik diizey

Arag-Geregler ‘Meveut Ihtiyag

Bilgisayar 8 2
Yazici 8
Tarayici - -
Projeksiyon 0 a
Akilli Tahta 19 -
internet baglantisi hizi 24MBPS -
Fen Laboratuvari 3 -
Bilgisayar Laboratuvari - -
Telefon ] 0
Faks 1 -
t* VD Player - -
|F0tograf Makinesi 1 -
Kamera 2 -
Okul/kurumun internet sitesi | -
IEersonel/e-mail adresi orani %100
Tablo 16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Eilge 80000 85000 90000 (95000 100000

lAdle BidiE 30000 35000 140000 45000 50000
Kira Gelirleri W & - J .
TOPLAM 110000 120000 130000 140000 150000




Tablo 17 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
igtivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

ikii‘;ﬁk onanm; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler [Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18 Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
"ARCAMA KALEMLERI GELIR |GiDER IGELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 15000 20000
Kiigiik Onarim 1000 1000 2000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3000 5000
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon 1000 1500 2500
Sosyal Faaliyetler 1000 1500 2500
Kirtasiye 3000 5000 10000
\GENEL 18000 27000 42000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
ictatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci durumu
Genel mevcut: 570
Ortalama simnif mevcudu :34
Mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi:37-27
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi :8
Ogrenci kurslar
Kurs agilan dersler: Thtiyac halinde tiim dersler
Katilan 8grenci sayist: 150
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 20
Kursun akademik basariya olan katkis: : %85
Okul/kurumun akademik basaris:
Ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari saglayan 6grenci sayis: ve mevcuda orani :%5

il basar1 sirasi:11



Smifin1 dogrudan gecen 6grenci sayis1:551

Smuf tekrar1 yapan dgrenci sayisi:7

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Neler oldugu: Ulusal bayramlar

Bunlarda gorev alan 6gretmen : tiim dgretmenler
Ogrenci velilerin say1sy, : tiim 6grenci ve bazi veliler
Katilim oramn belirtilir. :%98

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Neler oldugu :spor, gezi , tanitim vs

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen : tiim 6gretmenler

Ogrenci velilerin say1s1:250
katilim orani : %50

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar:

<ulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar: TUBITAK 4006
Egitimde Yenilik¢i uygulamalar TUBITAK 4005
Spor kuliibii faaliyetleri

Hangi branslarda takim olusturuldugu:Futbol , voleybol ,bocce,basketbol,masa tenisi ,dart ,glires
Jimlastik , tekvando

Antrendr sayist:3

lisansh 6grenci sayis1 120

bu alanda kazanilan basarilar: %85

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi : 90

Ogrenci devam durumu
Ogrencilerin devamsizlik ortalamas:: 15 GUN

“nceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 4

Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 2

Onceden devamsiz olup da devami saglanan &grenci sayisi: 3

Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

Bunlarin gerceklestirdigi projeler: Sosyal etkinlik projeleri-Sosyal Sorumluluk Projeleri
Personel devam durumu

personelin sevk alma durumu: % 10

zorunlu izinler haric alinan izin siireleri :1 giin

sevk alma siklig: : diisiik

haftalik sevk sayist: 2

alinan rapor sayist: % 5



Rehberlik hizmetleri

yararlanan 6grenci say1s1:570

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar
Engelli 6grencilerin sayisi :3 (Tip 1- diyabet)

engel gesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alman énlemler Wc , Asansor, rampa

kantin ve yemekhane :

kantin isletme bigimi : ihale
ihtiyag karsilama diizeyi : %100

okula getirisi : kira bedeli
Isinma durumu :

“kul nasil 1sitilmaktadir : Dogalgaz
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari,
AB uyum siireci ¢alismalari ve Milli Egitim Bakanhg
20242028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,

Onleyici c¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
<ctirmek i¢in galismaktadir.

Toplumun, egitime ve ogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, egitimdeki

basari seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi,

kamu yonetimi reformu g¢aligmalar, okulun gelirini
artirici faaliyetlerin igin gerekli komisyon ve kurullar da

kurulacaktir.

Okulumuzun bulundugur cevrede genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazlal
katkisi olmamaktadir.

Beli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile galismalari diizenlenmekte, buradan
elde
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, ekonomik
iyi
yardimlar1 olmaktadir.

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

durumu olan velilerimizin okulumuzal

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Veli egitim seviyesinin diistikliig
*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
*[limizin tarihi ve kiiltiir turizm bélgesi olmasi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, akilli
tahtalar ve gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.




Okul gevresi orf ve adet bakimindan ilimizin
Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal yondenjbulundugu cografyanin kiiltiirel ~ &zelliklerini

safligini korumaktadir. yansitmaktadir.
Okulumuz  sosyo-kiiltirel  altyapisi  d

homojendir.
Okulumuzda par¢alanmis aileler|

bulunmaktadir.

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

ler bilgileri ile paydasg anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

PAYDAS ANALiZi
Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OXUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimizin okulumuzdan ve pansiyonumuzdan memnuniyet orani %90 dir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. Okulumuzda gahsanlarla ilgili kararlar ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alindi@ igin gahisanlarimizin
memnuniyet orani %95 “dir. Saglik ve ailevi sebepler haricinde higbir calisanimiz okulumuzdan tayin
istememektedir.



Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Velilerimizin memnuniyet oram %97"dir. Calisanlarimiz arasindan okulumuzu tercih eden velilerimiz de vardir. Emine-
Mehmet Baysal Anadolu Lisesi, Bolu'da tercih edilen bir okuldur.

GOSTERGELER YUZDE
(%)
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma
1. Ihtiyag duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikla konugabiliyorum. 98
2. Ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile rahatlikla konusabiliyorum. 96
3. [htiyag duydugumda okul dgretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 96
4. Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.) bize saygili, nazik ve giiler yiizlii davranirlar. 94
5. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 98
6. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almakiayim, 97
B) iletisim
7. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 98
8. Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 96
9. Okulda, 6gretmenler ile saghikh iletisim kurabiliyorum. 97

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler

10. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 96
11. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 94
D) Giivenilirlik

12. Okul ydneticilerine giivenirim. 98
13. Okulun dgretmenlerine gilvenirim. 98
14. Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 90

E) Rehberlik ve Ydnlendirme Hizmetleri

15. Ogrencim ders galigma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabilmektedir. 98
16. Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirme 98
vapilmaktadir.

17. Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 96
F) Giivenlik

18. Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 90

7. Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 96

20. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 98
G) Kararlara Katilim

21.Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 90
22, Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdrilslerimiz dikkate alinir. 95
H) Ogrenci isleri

23. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 98
24. Ogrencimin notlarin rahatlikla takip edebiliyorum. 98
25. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil. karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 98
I) Ders programlar

26.0kulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir. 88
27. Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 85
28. Okulumuzda hazirlanan siav programlan gocuklarimizin sinavlara hazirlanmalarinda yeterli zaman 95
kazandirmaktadir.
1) Sif Ortanm

29. Cocugumuz anlamadi@ bir sevi dgretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 95
30. Simifimizda grenciler arasi iyi bir iletigim var. 98

31.Sinuf velileri arasinda yeterli iletigim var. 92
32. Cocuguma simifta 6grenmesi igin esit firsatlar taninir. 98




33.Bu simifta bulunmaktan dolayi gocugum mutludur. 96
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim

34. Simfimiz fiziksel olarak yeterli buluyorum. 98
35. Derste konuya gére uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 98
36. Laboratuvarda yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 95

L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi)

37. Teneffiis siireleri yeterlidir. 98
38. Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkam bulmaktadir. 96
39. Ders aralarinda &grenciler ihtiyaglarim giderebilmektedir. 98
40. Teneffislerde bir sorun oldugunda nébetgi égretmenler hemen miidahale ederler. 98
M) Okulun Fiziki Ortami

41.0kul her zaman temiz ve bakimhdir. 98
42. Okul, dgrencilerin saghg, geligimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandinlmisg, genis, 100
ferah vs...)

N) Kantin, Yemekhane

43. Okulun kantininde ve yemekhanesindeki malzemeler temiz ve saghkhdir. 94
44 0Okul kantininde ve yemekhanesindeki malzemeler hesaphdir. 96

J) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici olarak)

45.0kuldaki sosyal etkinlikler dgrencimin yeteneklerini geligtirecek sekilde diizenlenmektedir. 94
46.0grencim okulda sosyallesti. 96
47.0kulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gikti. 97

P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir

48. Ogrenci bagarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini dilsiiniiyorum. 100
49.0grencim okuldaki basarilari ddiillendirilir. 100
R) Olumlu Davranis Kazanma

50. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 100
51.0grencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 100
52.0kulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 98

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligu
. .psamindan bakilarak ig faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler Erisebilecekleri donanim, yeterli ¢alisan mevcuttur.
Calisanlar Calisanlarin tecriibeli olmasi ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler Bir kismi okul ile aktif iletisim halindedir.
Bina ve Yerleske Merkezi bir konumdadir. Erisilebilirligi yiiksektir.
Donanim Okul malzemelerinin yeterlidir.(akill tahta ,fotokobi vb)
Biitge Yeterli biitce gelmektedir.
Yonetim Sirecleri Koordinasyon diizeyi yiiksektir. Tecriibeli idarecilerimiz vardir.
iletisim Siiregleri Biitlin iletisim kanallar agiktir. Etkili iletisim yontemleri kullaniimaktadir.




ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrenciler arasinda farkliklar fazladir. (basari vb)
Calisanlar Ayni okulda galisma siirelerinin fazla olmasi .
Veliler Ogrenci takibinde sorunlar yaganmasi. Veli-6grenci arasindaki iliskinin ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal etkinlik alanlarinin yeterli olmamasi (spor salonu vb)

Donanim

Sosyal , sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersizligi

Bltge

Yonetim Sirecleri

iletisim Siiregleri

Aile birliginin bozuk olmasi , ilgisizlik ve maddi sorun yasayan égrencilerin sayisinin fazlalig

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik kurumlar ile isbirligi yapabilme
Ekonomik ihtiyag sahibi 6grencilere sivil toplum &rgitleriyle isbirligi yaparak yardim alabilme
Sosyolojik Sosyal duyarlilik iceren projeler yapma
Teknolojik Yeterlidir
Mevzuat-Yasal Yeterlidir

Ekolojik Belediye, orman il madurliigi ile isbirligi yapabilme
TEHDITLER

Politik Televizyonlardaki siddet gériintileri

Ekonomik Bazi 6grencilerimizin ailelerinin ekonomik yetersizlikleri

Sosyolojik Universiteden mezun olan binlerce gencin is bulamamasi

Teknolojik Teknoloji bagimhiliginin yiiksek olmasi

Jevzuat-Yasal -

Ekolojik Kiresel 1sinma

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler tiyaclar

Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin etkin bir
&yg:::;ﬁ::;:lgilan Siratejik Elanin calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi

saptanmigtir.

Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

ytre_ncilerin dgrenme stilleri is birlikgi dgretim tekniklerine agirhk

Okul i¢i Analiz

arasinda en yiiksek yiizde (%80) verilmesi
sosyal dgrenmedir.




1. GELECEGE BAKIS

Karsilikh etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar cercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolug nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve
gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitiimasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev yapmakta
olan kisilerin tespit edilmesine gayret gésterilmistir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltagumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist
kayrul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Milli ve Manevi degerlere saygili, Bilimsel dusiinen, 6zgiiveni yiiksek, insan haklarina saygili, toplumsal ve
evrensel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara ¢éziim treten, bariggil, aydin ve ileri goriislii, Tiirkgeyi ve en az
bir yabanc dili dlizgiin kullanan yaratici bireyler yetistirmek.

VizyoNuMUZ
Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili galismalari ile fark yaratan segkin bir kurum olmaktir.

Okul olarak kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, ideal
tasiyan, nesillerin yetistigi, biitlin 6grencilerin akla ve bilime dayali, egitim ortaminda hayata ve bir iist 6grenime
hazirlandigi, diinli bugiine, bugiinii yarina baglayan képrilerin kuruldugu yénetici, 6gretmen, personel, 6grenci
= velilerin elbirligi ile cevrede, bélgede ve lilkede ETKIN VE NITELIKLI BIR MODEL OKUL OLMAKTIR.

TEMEL DEGERLERIMIizZ

1)Vatan ve millet sevgisi ile dolu 6grenciler yetistirmek
2) Akademik basariy artiracak galismalar yapmak

3) Olumlu davranis kazanmalarina yardimci olmak
4)Duyarli insanlar olmalarina yardimci olmak.

5) Guvenilirlik

6) Adalet

7) Maneviyat

8) Sevgi

9) Hosgori



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo : Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA : EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM 1.

Amac 2 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalanni saglamak
Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Performans Gdstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi
Degeri LYl |[2.Yd 3.yl |4.Y |5 Y | SIkhfin | Sikliga
PG 1.1.1 PG1.1.1. Bir egitim ve Her hafta F/n’?O
6gretim yiinda devamsizlik 2420 s 14 12 10 8
sliresi 20 giinden fazla olan 100
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 PG1.1.2. Bir egitim ve yillik -
ogretim yilinda sinif tekrar eden| |
ogrenci orani (%) A 100 10 § 8 2 .
PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir egitim ve yillik -
6gretim yilinda 6rgiin egitimden| %1 100 1 1 0 0 0
ayrilan 8grenci orani (%)
PG 1.1.4 PG1.1.4. Okula kayit %98 98 98 99 100 100 yillik -
olanlarin mezun olma orani (%) 100
PG 1.1.5 PG1.1.5. Destek yillik -
egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci %0,1 0 0 0 0 0 0
orani
Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler.
is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Mudiirligil

1-veli okul iligkisinin yeterli olmayisi

2- Aile birligi bozulan 6grencilerin fazla olmasi
i 3-nakil siklig

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, Ggrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Strateiiler ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiriitiilecektir.

4 52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilm

maciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalar gibi t]
tedbirleri alinacaktir.

53. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencile
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastinilip okul kaynakli nedenlerin ortac
kaldirlmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

56. Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
caligmalar yurutUlecektir.
S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar olan 6grencilere yéne
bireysel calismalar yapilacaktir.

S4. Sinif tekran nedenleri arastinlarak buna yénelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

[Maliyet Tahmini -

Tespitler 1- Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artiriimaya yénelik
lismalarin sikhigim artttirmak
[[htiyaclar F?— Okula devami saglamak




TEMA : EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM 2.

Amag 2 A2. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artinlacaktir

Performans Gostergeleri tedte | Baslangig
Degeri** | L.Yd |2.Yil | 3.y

4.1l

5. Yl

izleme
Sikhigx

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1Bir egitim ve 8gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve kurum | 94,70 0 85 95 100
digi faaliyete katilan Ggrenci orant
(%)

100

100

dénemlik

donemlik

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti Qﬂllsmﬂlﬂl‘l %75 0 80 85 90
faaliyetine katilan 8grenci orani (%)

95

100

dénemlik

dénemlik

PG 1.1.3 Bir egitim ve tgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararas:
proje, yarigma vb.

etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

%20 0 30 35 40

45

50

yilhk

yilhik

PG 1.1.4Bir egitim ve &gretim yilinda
{iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, killtiirel, %I 0 2 3 4
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan dgrenci orani (%)

Yilhk

villik

Koordinatbr Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler

birligi Yapilacak Birimler Milli Egitim Miidiirliigti

|-zaman problemi

2-ders zamani yapilan aktiviteler basariyi etkilemektedir

Riskler
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

Stratejiler faally“etlenpln'etklnl_lgl art_lnlacaktlr. o
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ozimine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
isosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
ledilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekgretimi tanimalarini ve
liniversitelerde yiiriitlilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000 TL.

1-6grenciler sportif faaliyetlere yatkindir

Tespitler

Diifaginr 1-sosyal etkinhik progranmmn sadelegtirilmesi




TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 1

Amag 2

A1. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artinlacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yd |2.Yil |3.yl |4.Y1 |5 Y | Sikhin | Sikhi

PG 1.1.Matematik dersi y1l Dénemlik [Yillik

sonu basari puani %20 0 25 30 35 40 50

PG 1.1.2 PG2.1.2. Turkge dersi Donemlik [yilhk

yil sonu basari puani %34 0 55 60 65 70 s

PG 1.1.3 PG2.1.3. Sosyal IDénemlik yillhik

bilimler alan dersleri yil sonu %60 0 65 70 75 80 85

basari puani

PG 1.1.4Fen bilimleri alan . Dénemlik [yillik

dersleri y1l sonu basar1 puani %20 0 25 30 35 40 45

PG 1.1.5 Yabanci dil dersleri Donemlik [yillik

yil sonu basart puant %50 0 55 60 65 70 75

Koordinatir Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 8gretmenler

lis birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Mudarltga

1-  Sayisal dersleri dgrencilerin sevmemesi
2- Sosyal faaliyetlerin siklig

Riskler 3-  Hazirbulunusluk diizeylerinin disiik olmasi.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler Lkademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladi@ dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalan saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Tespitler

1-yazili notlarinin ayni seviye diizeyinde ilerlemesi
2-deneme netlerinin artig orani dilgiikliigi

Myaclnr

I
2.

Daha istikrarhi galigma
tdev ve tekrarlarla 6grenmeyi pekistirme




TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE 2

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmas,
aratici, yenilikgi, girigsimci, {iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
tan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 )5 e [F ggrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist §grenime yerlegen &grenci oranini
rmak

Performans Gistergeleri | Hedefe | Baglangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil [3.yl |[4.Y1 | 5 Y | Sikhifn | Sikh§

PG 1.1.1 PG2.2.1. Bir {ist Yillik yillik

ogrenime yerlesen 6grenci %25 0 28 30 32 35 40

orani

PG 1.1.2 On lisans 'YILLIK [YILLIK

programlarina yerlesen %13 0 15 18 20 23 25

Bgrenci orani

PG 1.1.3 . Tercih danismanhig yillik yillik

faaliyetlerinde yararlanan %98 0 98 99 100 100 100

Ogrenci sayisi

PG 1.1.4 Yiiksek Ogretim Yilik  allik

Kurumlar Sinavlarinda

(TYT)-AYT’ de ilk 500- Y

1000-5000-10000"de yer 0.1 g ' “ 4 N 3

alan grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim §gretmenler

lis birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Madarlagi

Riskler

1-6grencilerin hedef eksikligi
2.motivasyon eksikligi
3-maddi yetersizligin getirdigi , para kazanma istegi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetigtirme kurslariyla 8grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
fartirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamus oldugu dijital platformlar aracilifn ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkénlar olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 8grenim programina
hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 8grencilerimizin yitksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artinlmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlan tamitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

[Maliyet Tahmini

-

Tespitler

1-sinavlar ve sonuglar

2.denemeler ve sonuglar

ihtiyaglar

1-rehberlik faaliyetlerini arttirmak
2-iiniversite gezileri
3-denemelerle ilgili doniit verilmesi




TEMA : EGITIM -OGRETIMDE KALITE 3.

Amac 2 Al. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girigsimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetigtirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin akademik bagarisinin arttinimasi ve yasam becerilerinin gelfistiriimesi igin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYd |[2.Yd [3.yl | 4.7 [ 5 Y1 | Sk | Sikhii

PG 1.1.1 Ogrenci gorusmeleri 0 dénemlik [dénemlik

oran %80 85 90 95 100 100

PG 1.1.2 Veli gériismeleri 0 dénemlik [dénemlik

%60 65 70 75 80 85

orani

PG 1.1.3 Ogretmen . 0 lgiinlitk  yilhik

gbriismeleri sayisi %100 100 100 100 100 100

PG 1.1.4 Bireysel ve grup 0 Haftalik Fyllk

basarisini arttirma %90 90 95 95 95 99

uygulamalari sayisi

Koordinatir Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler

li; birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Mudiirltigi

[Riskler

1-veli okul is birliginin veliler tarafindan dikkate alinmamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik galigmalari kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazh planlamalarin yapilmas:
glanacaktir.
2. Simf rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
iiglendirilerek saghikli ruh yapisina sahip, kendisini kegfetmeyi §grenmis mutlu bireyler
etigtirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsarm ve &nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aligmalan yiriitiilecektir.
4. Ogrencilerin yag donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
orunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ySntemleriyle ilgili velilere
vonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-veli goriigmelerinde velilerin ilgisizligi

2-veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

ihtiyaglar

1-biligli veli profili




TEMA : EGITIM -OGRETIMDE KALITE 4.

Amac 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girigimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yitkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
veterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | .Yl |2.Yid |3.yil [ 4.Yd |5 Yl | SIkh@ | Sikhi

PG 1.1.1 PG2.4.1. Yabana dil Yillik yillik
6grenme yeterliklerini %0 0 ] 5 3 4 5
gelistirmeye yonelik agilacak i
kurs sayisi

PG21.1.2 Yabanci dil 6grenme YILLIK [YILLIK
yeterliklerini gelistirmeye %0 0 1 1 2 3 4
yonelik acilan kurslara katilan

PG 1.1.3 PG2.4.3. Ggrencilere ILLIK [YILLIK
yabanai dil bilmenin énemini %

2
ve gerekliligini anlatan & 0 1 . ! ’
seminer sayisi

PG 1.1.4 Ulusal ve YILLIK [YILLIK
uluslararas: hareketlilik
programlary/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katihm oram
(%)

%0 0 0 1 1 2

(3]

Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler

lis birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirliigi

1-Dil laboratvar: olmayisi

Riskler

S1.0grencilerin yabanc: dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
ox acilacaktir.

e S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanc: dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
lkatilimlan saglanacaktir.
S24.Yabanc: dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
vazili olarak &n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tiim Kademelerdeki &grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL

1-6grencilerin yabanci dil bolumunu fazla segmemeleri

Teapitier 2-dil edinimlerinin olmayisi

ihtiyaclar




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 1.

Amacg 2 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurdilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.Yd [3.yl |[4.Y1 |5 Yl | Sikhi | Sikhi
PG 1.1.1 Yillik yillik
Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, %20 0 20 20 25 25 25
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin GUNLUK|GONLUK
temizlik ve hijyenine iliskin %100 0 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG 1.1.3 Altyapi ve donatim YILLIK [YILLIK
eksikligi bulunan fiziksel birim —_— 5 - - o 1 3
sayisl
Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim tgretmenler

'i., birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Mudarlugi

[Riskler 1- Temizlik personeli azhg

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

Stratejiler Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢aligmalari yapilacaktir,

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL.

1-MALZEME EKSIKLiGi
Tespitler

BILGISAYAR LAB.
intiyaglar




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 2.

Amacg 2 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlan giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | .Yl | 2. Y1l [3.yml |4.Y |5 Yl | Sikhin | Sikhg
PG 1.1.1PG3.2.1. Hizmetici [ , 2 00 | 100 | 100 | 100 | 100 PONEM [VILLIK
egitim alan ydnetici orani (%) ! LIK
PG1.1.2 Hizmet ici egitim alan DONEM [YILLIK
Ggretmen orani (%) %100 0 100 100 100 100 100 [LIK
PG 1.1.3 PG3.2.3. Uzaktan D_éNEM YILLIK
hizmet Fci egitime katilan %100 0 100 100 100 100 100 ILIK
Ogretmen orani (%)
Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler

Milli Egitim Mudarluga
is birligi Yapilacak Birimler

1.internet ve alt yap1 sorunu

Riskler 2-bilgisayar ve donanim agyas: eksikligi

S1. Okul y&neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalan tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik dilzeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir,

Maliyet Tahmini -

1-8gretmenlerin akedemik basarisini arttirmaktadir.
Tespitler 2- Bu bilgilerin 6grencilere aktariimasi

1-licretsiz internet ve bilgisayar

intiyaclar




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 3.

Amag 2 3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Hedef 1.1 H3.4 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin Risk Haritalan

tlacaktir
Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | LYl [2.Yid [3.yil [ 4.Yd | 5 Y | Sikhfn | Sikhi
PG 1.1.1 . Okulda yasanan Giinliik  |gtinliik
kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.2 Akran zorbalig ve Haftalik nemlik
siber zorbalikla ilgili konularda
Ogretmen sayisi
l:<i3.3.4. Saglikh beslenme ve Haftalik [Dénemlik
bezite ile ilgili konularda .
verilen egitim alan 8grenci, wiod 0 102 o e ke S
6gretmen ve veli orani (kirilim
PG 1.1.4 Disiplin kuruluna Yillik yillik
sevk edilen olay sayisi %l 0 1 1 P 0 0
PG 1.1.5 Afete hazirlik 'Y1illik yillik
(Egmmlerlne katilan Ggrenci ve %100 0 100 100 100 100 100
Ggretmen sayisi
Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim §gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler | Milli Egitim Miidiirlugi

1-  Ailelerin ilgisizligi

. 2- Akan zorbalig

Riskler 3-  Teknolojiye bagimlilik

EI. Ogrenci, Ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla milcadele, akran zorbalig,

iber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasic: hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
an uzmanlan ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber dgretmen koordinasyonunda sinif rehber

Ogretmeni ve grencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar

vapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindahiklan artinlacaktir.

S3. Baganh ve ornek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

Wgrencilerin diger dgrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan. yangin, ¢1g ve salgn hastaliklar vd.) afetlerel

karsi gerekli tedbirlerin alinmas: igin galigmalar yapilacaktir.

S5. Doga. insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel. heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlar: ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

$7. Okulun afet ve acil durum eylem plaminin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

alivet Tahmini -

Stratejiler

Tespitler 1-raporlar

1-egitimlerin arttirilmasi

ihtiyac;llr




TEMA : KURUMSAL KAPASITE 4

Amag 2 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdlrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirlacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |[2.Yd |3yl |4.Y1 |5 Y1 | Sikh | Sikhi

PG 1.1.1 Elektrik tiketimi IAylik villik

(kw) %70 0 60 58 58 55 50

PG 1.1.2 Su tiiketim miktari AYLIK [YILLIK

(m3) 0470 0 70 70 65 65 50

PG 1.1.3 AYLIK [YILLIK

Dogalgaz/akaryakit/kémiir

tiiketim miktari (m3/It/kg) %10 0 10 10 10 10 10

Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim &gretmenler

Milli Egitim Miidiirliigii
is birligi Yapilacak Birimler

1-  Soguk iklim kogullar
) 2- Salgin hastahiklar
Riskler 3- Erken egitimin baglamasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar aragtinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

IS4, Enerji tasarrufuna y&nelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar

yapilacaktir,
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tenplticy 1-faturalar
htiyaclar
Bdenek

N



Stratejik planlama ve performans esaslh biitgeleme anlayisinin kamu ydnetiminin temel unsurlarindan biri haline
getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege déniik olarak stratejik
planlarini hazirlamalan ve biitgelerini stratejik planda 6ngoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu
olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hiikkme baglamistir.

Bolu Milli Egitim Midirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, 2015 yili Ocak aymida yiiriirliige girmis olan
Miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik planini basta §gretmenlerimiz ve okullarimiz 6zverili galismalari sayesinde
sz konusu hedefleri bilyiik oranda gergeklestirilmistir.

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi Bakanligimin 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayih
Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi Mudiirligii “Strateji Gelistirme Kurulu”
ile “Stratejik Planlama Ekibi’ olusturularak planlama g¢alismalarina baglanmistir. Ekip g¢alisanlar bir taraftan ¢alismalarin 6n
hazirliklarimi yaparken, diger taraftan da kaynak temini ¢aligmalarim yiiriitmiiglerdir. Paydas birimlerinde faaliyet alanlari
kapsaminda stratejik planlarini hazirlamalar1 amaciyla okullarinin biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin
¢ahigmalarina egitim ve danigmanlik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir.

wwatejik Plan, Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi Miidirltiginiin ve paydas kurumlarin ydnetici ve g¢alisanlarinin
katilimiyla hazirlanmig, katihmeilifin ve ayn1 zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin olusmasi amaglanmistir.
Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin hazirladifi SP Kilavuzu
kapsaminda paylasim toplantis1 yapilmigtir.

Planlamanin her siirecinde katihmeilik ve ekip ¢alismas: temel ilke olarak goriilerek, dgrenen organizasyon anlayisinin
gergeklestirilmesine ¢ahisilmistir. Kalkinma Bakanligi ve Milli egitim Midiirligi tarafindan yapilan tiim degisiklikler
yakindan izlenmis ve Miidiirliigiimiiziin planina giincel olarak yansitilmigtir. Plamin hazirlanma siirecinde kurum disi herhangi
bir hizmet satin alinmamistir.

Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi 5018 sayilh Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanligimiz tarafindan gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin,
kalkinma programlari ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi

Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanhgimizla paralel olarak, 2018/16 sayili Genelge esas alinarak stratejik planlama
siirecini baglatmistir.

19-2023 yillarini kapsayan kurumumuzun ii¢iincli donem stratejik plan ¢aligmalari ise Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Bagkanlhiginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili Genelge ile baslamistir. Daha &nceki
mevzuat gergevesinde ve iist belgeler 1513inda Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin stratejik plani
yonetmelikte dngoriildiigii sekilde 2019-2023 yillarimi kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Caligma plani hazirlanmadan 6nce Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi Miidiirliigii “Strateji Gelistirme Kurulu®,
“Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak, ¢alisma plani yapilmistir.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanhigimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanan program, Emine Mehmet Baysal Anadolu Lisesi ve Miidiir yardimcilari, Stratejik Planlama Ekibi ve
Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriisleri alinarak diizenlenmistir. 2018/16 Sayili Genelge
dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirhik programi ve i takvimi de dikkate alinarak Miidiirliiglimiiz ¢aligma plam
hazirlanmigtir.
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1.1.MALIYETLENDIiRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1 * * * * m m
Ogrencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Hedef2 20.000  (30.000 WK0.000 50.000 60.000 200.000
Ogrencilerin ders disi
etkinliklere katilim oranlar
artirilacaktir.

“Hedef3 15.000 15.000 [20.000 25.000 25.000 100.000
Ogrencilerin derslerdeki
akademik basarisi
artirilacaktir.

Hedef 4 |k * * * L3 %
Ogrencilerin ilgi, beceri ve
yetenekler gelistirilerek iist
Ogrenime yerlesen grenci
oramm_artirilacaktir.

Hedef 7 * * I 4 * m
H2.3. Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve
yasam becerilerinin
gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiglendirilecektir.

Hedef 8 15.000 15.000 20.000 25.000 25.000 100.000
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi

projelere katilim oranlari ve
hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 8grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 9 180.000 90.000 ]100.000 110.000 120.000 )500.000
Okulun fiziki mekéanlan
ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 10 15.000 15.000 [20.000 25.000 25.000 100.000
Iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmak ve gevresel
siirdiiriilebilirligi

saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirillacaktir.

Genel Yonetim Giderleri  |10.000 10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000

TOPLAM 155.000 175.000  [210.000 D45.000 265,000 1.050.000 TL




